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ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY | INNE OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1.1. Zespot Szkot Muzycznych nr 1 im. Karola Szymanowskiego z siedzibg w Rzeszowie przy ul.
Chopina 32 i 28 jest publiczng szkotg artystyczna, zwanga dalej ZSM nr 1.

2. W ramach ZSM nr 1 funkcjonuja:
a) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia, zwana dalej OSM | st.
b) Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia zwana dalej OSM 1l st.
c) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia im. Karola Szymanowskiego, zwana dalej PSM Il st.

3. Imie Szkole nadaje organ prowadzacy szkote na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przed-
stawicieli rodzicow i uczniéw.

§ 2. Organ prowadzacy Szkote.

|. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Rzeszow. Organem nadzorujgcym Centrum
Edukacji Artystycznej.



ROZDZIAL 1l
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§ I. Cele i zadania szkoty.

1. ZSM nr 1 realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku wraz z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
zas:

a) umozliwia zdobywanie wiedzy i rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci uczniéw w stopniu
pozwalajgcym na podjecie nauki w kolejnych etapach ksztatcenia,

b) przygotowuje do czynnej dziatalnosci zawodowe;j,

c) ksztattuje postawe kreatywng, wdraza do tworczego uczestnictwa w kulturze,

d) pomaga w formowaniu osobowosci uczniéw,

e) organizuje i umozliwia uczniom i nauczycielom udziat w przestuchaniach, konkursach,
festiwalach, koncertach, seminariach, warsztatach, spotkaniach oraz innych
przedsiewzieciach krajowych i zagranicznych,

f) umozliwia uczniom i nauczycielom udziat w wymianie kulturalnej w kraju i za granica,

g) organizuje wymiane kulturalng z instytucjami polskimi i zagranicznymi,

h) promuje szkote oraz osiggniecia uczniéw i kadry pedagogicznej,

i) opiera swoj system wychowawczy na wartosciach takich jak: dobro, prawda, rzetelnos¢,
odpowiedzialnosg¢,

i) uczy szacunku dla srodowiska, zdobyczy kultury rodzimej i Swiata,

k) stwarza bezpieczne warunki pobytu w Szkole,

I) prowadzi projekty edukacyjne,

m) przygotowuje programy operacyjne i programy unijne.

§2. Kierunki ksztatcenia.

1. OSM | st. - cykl szescioletni, wydziat instrumentalny. Szkota realizuje ksztatcenie ogdlne i
artystyczne zgodnie z ramowym planem nauczania dla Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej |
stopnia (zajecia ogdlnoksztatcgce i artystyczne).

2. OSM I st. - cykl szescioletni, wydziat instrumentalny i rytmiki. Szkota realizuje ksztatcenie ogdlne
i artystyczne zgodne z ramowym planem nauczania dla Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il st.
(zajecia ogdlnoksztatcace i artystyczne).

3. PSM Il st. - cykl szeScioletni - wydziat instrumentalny,
cykl czteroletni - wydziat wokalny. Szkofa, realizuje ksztatcenie artystyczne zgodnie z ramowym
planem nauczania Szkoty Muzycznej Il st. (wydziat instrumentalny i wokalny).

4. Uczen ogodlnoksztatcace] szkoty artystycznej, ktory ukoniczyt klase odpowiadajgcg programowo
najwyzszej szescioletniej szkoty podstawowe] i otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych oceny koricoworoczne wyisze niz ocena niedostateczna oraz
przystgpit do sprawdzianu, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce zrealizowanie
programu ksztatcenia ogdlnego na poziomie klasy széstej szkoty podstawowej.

5. Uczen ogdlnoksztatcgcej szkoty artystycznej, ktory ukonczyt klase odpowiadajgcy klasie
programowo najwyzszej gimnazjum i otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych oceny koricoworoczne wyisze niz ocena niedostateczna oraz przystgpit do

4



egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce zrealizowanie
programu ksztatcenia ogélnego na poziomie klasy trzeciej gimnazjum.

§3. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw. Rodzicom
przystuguje prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej szkole i klasie,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
artystycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
e) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

2. Szkofa organizuje szkolne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji w
sprawach zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem w Szkole.

3. Przeptyw informacji miedzy szkota, a rodzicami (prawnymi opiekunami) nastepuje za
posrednictwem ucznidw ustnie lub jako wpis do zeszytu usprawiedliwie. Natomiast informacje w
sprawach biezgcych o zastepstwach znajdujg sie na tablicy ogtoszen. O zaistniatych zmianach
kazdy uczen zobowigzany jest poinformowac rodzicéw lub opiekundédw prawnych .

84. Funkcje i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania bibliotekarza.

1. Biblioteka ZSM nr 1 stuzy popularyzowaniu wiedzy, jest pracownig udostepniajgcy swoje zbiory
w celu:

a) zabezpieczenia prawidtowego warsztatu pracy ucznia i nauczyciela,

b) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i artystycznych.

2. Z biblioteki ZSM nr 1 korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Czas pracy
biblioteki okresla bibliotekarz przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujgca udostepnienie fono- i ksiegozbioru,
wideoteki, udzielenie informacji i poradnictwa czytelniczego, prowadzenie réznych form
informacji (np. lekcje biblioteczne),

b) praca organizacyjna obejmujgca gromadzenie zbioréw, ewidencje, katalogowanie, selekcje,
zapis wypozyczen, planowanie i sprawozdawczos¢ oraz inwentaryzacje,

c) prowadzenie czytelni,

d) prenumerata, gromadzenie i wypozyczanie czasopism,

e) prowadzenie kartotek zagadnieniowych.

4. Szczego6towy regulamin korzystania z biblioteki znajduje sie w pomieszczeniach biblioteki.

§5. Zasady i formy wspotdziatania z samorzadem terytorialnym w zakresie dziatalnosci kultu-



ralne;j.

1. Szkota wspdtpracuje z lokalnym samorzadem i $rodowiskiem w przygotowywaniu oprawy
muzycznej uroczystosci miejskich, swigt panstwowych, koscielnych.

2. Wspotpraca z filharmonia, teatrami, kinami, bibliotekami i mediami.

3. Wspoétpraca ze szkotami i przedszkolami wszystkich typow ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
i przedszkoli o profilu artystycznym.

4. Organizacja koncertdow promujgcych szkote.

§ 6. Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Organizacja wspotpracy z poradniami - psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. Pedagogizacja rodzicéw.

3. Specjalistyczna pomoc dla ucznidw i rodzicow: pedagoga szkolnego, wychowawcy klasowego
i opiekuna, nauczyciela przedmiotu gtéwnego oraz innych uczacych nauczycieli.

§ 7. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdélnosci ich potrzeb
rozwojowych.

1. Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych w klasach mtodszych.
2. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych na prosbe uczniéw lub rodzicow.
§ 8. Funkcje i zadania pracowni kserograficznej i magazynu.

a) ZSM nr 1 dysponuje magazynem instrumentow i akcesoriow muzycznych, z ktérego na
jednakowych zasadach korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

b) uczen ma obowigzek wypetnienia karty wypozyczen zgodnie z obowigzujgcym w Szkole
wzorem,

¢) wypozyczanie lub zdawanie instrumentu badz akcesoriow muzycznych przez uczniéw odbywa
sie w obecnosci nauczyciela uczgcego,

d) podstawowym obowigzkiem kazdego korzystajgcego z magazynu szkolnego jest zwrot
instrumentu w petni nadajgcego sie do uzytku,

e) z pracowni kserograficznej mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz pozostali pracownicy
Szkoty,

f) szczegdtowy regulamin korzystania z pracowni kserograficznej i magazynu znajduje sie
W pomieszczeniu przeznaczonym na pracownie.

§ 9 Organizacja wycieczek. Zadania kierownika i opiekunéw wycieczek

1. Kierownik wycieczki i jego obowigzki.

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw wycieczki ponosi kierownik wycieczki i
opiekunowie:

b) Kierownik wycieczki rekrutuje sie sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty lub osdéb
petnoletnich, ktore spetfniajg przynajmniej jeden z podanych warunkow:

- ukonczyty kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

- jest instruktorem harcerskim,



- ma uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, lub pilota wycieczek.

c) do obowigzkdéw kierownika wycieczki nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie programu lub harmonogramu wycieczki badz imprezy,

- opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikdw wycieczki lub imprezy,

- zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczestwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

- okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

- nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikdw w sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,

- zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikdw,

- dokonanie podziatu zadan wsréd uczestnikéw,

- dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,

- podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakorczeniu.

2. Opiekun i jego obowigzki.

a) opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty inna
osoba petnoletnia,

b) do zadan opiekuna wycieczki nalezy w szczegélnosci:

- sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

- wspotdziatanie a kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

- sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw , ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa,

- nadzorowanie realizacji zadan powierzonych uczniom,

- wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika,

- opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy jej uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

3.  Wycieczki szkolne piesze lub narciarskie na terenach goérskich powyzej 600 m npm. mogg
prowadzi¢ tylko osoby z uprawnieniami przewodnika turystyki gérskiej i narciarstwa PTTK.

4. Woycieczki rowerowe mogg prowadzi¢ jedynie osoby posiadajgce przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej albo pilota wycieczek osoby, ktore ukonczyty
kurs kierownikéw wycieczek lub posiadajg stopien trenera badz instruktora tej dyscypliny sportu.
W wycieczkach rowerowych mogg brac¢ udziat tylko uczniowie posiadajgcy karte rowerowgq i
sprawnie technicznie rower. Ponadto wycieczki rowerowe nie powinny byé prowadzone po
zmierzchu. Kierownik takiej wycieczki zobowigzany jest dodatkowo do sprawdzenia stanu
technicznego rowerdw uczestnikdw, przeprowadzenia instruktazu na temat bezpiecznego
korzystania z drég publicznych i znajomosci podstawowych przepiséw ruchu drogowego.

5.  Nauka ptywania podczas wycieczki powinna odbywac¢ sie w miejscach do tego wyznaczonych
i przystosowanych. Powinna by¢ organizowana w grupach liczacych nie wiecej niz 15 oséb na 1
opiekuna. W rzekach i akwenach przed wejsciem do wody nalezy sprawdzi¢ jej gtebokos¢ na
przestrzeni przeznaczonej do ptywania. Miejsce przeznaczone do ptywania powinno by¢
wyposazone W sprzet zapewniajgcy uczniom bezpieczenstwo (koto ratunkowe, lina). Podczas nauki
ptywania uczniowie powinni pozostac pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela i ratownika.



Uzywane na wycieczkach szkolnych kajaki i todzie powinny by¢ wyposazone w odpowiednig ilos$¢
sprzetu ratunkowego. Uczniowie powinni zostaé przeszkoleni pod katem umiejetnosci
postugiwania sie tym sprzetem oraz znajomosci zasad obowigzujgcych na wycieczkach wodnych.
Zabronione jest zezwalanie uczniom na korzystanie z todzi i kajakdw podczas ztych warunkéw
atmosferycznych.

6. Uczestnicy wycieczki pozostajg pod ciggtym nadzorem opiekundw.

7. llo$¢ opiekundw w trakcie wycieczek dydaktycznych, wyjs¢ do kina, muzeum, teatru uzalezniona
jest od ilosci ucznidow w klasie.

- klasy I = 11 OSM | st. do 30 uczniéw 2 opiekundéw
- klasy IV —VI OSM 1 st. do 30 ucznidw 2 opiekundéw
- klasy I = VI OSM Il st. do 30 uczniéw 1 opiekun

Przy wyjeidzie z uczniami do miejscowosci, ktora nie jest siedzibg szkoty 1 opiekun sprawuje
nadzor nad 10-osobowg grupa.



ROZDZIAtL 1
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 1. Organy Szkoty:

1. Dyrektor

2. Wicedyrektorzy

3. Rada Pedagogiczna
4. Kierownicy sekcji

5. Rada Rodzicéw

6. Samorzad Uczniowski

§ 2. Zakres dziatalnosci organow Szkoty.

1. Kompetencje Dyrektora

1.
2.
3.

10.

11.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor Szkoty przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego. Do 15 sierpnia przedstawia
KO, a do 15 wrzesnia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw. Przed zakoriczeniem roku
szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw sprawozdanie z realizacji
planu nadzoru pedagogicznego.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote wielko$é naboru mifodziezy na
kazdy rok szkolny.

Ustala wspodlnie z osobami petnigcymi w Szkole pedagogiczne funkcje kierownicze
organizacje kazdego roku szkolnego.

Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatalnosci Szkoty.
Moze powota¢ zespdt przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy do rozwigzywania
probleméw i realizacji okre$lonych zadan.

Powotuje i odwotuje wicedyrektoréw Szkoty oraz kierownikéw sekcji. W ZSM nr 1 tworzy
sie stanowiska wicedyrektordow:

a) do spraw pedagogicznych,
b) do spraw muzycznych.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Dokonuje oceny pracy, kieruje nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdw na rézne
formy doskonalenia.

W drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela
kontraktowego.

Skresla ucznidw z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Hospituje zajecia przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcgcych z tygodniowym
uprzedzeniem nauczyciela.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.



18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

Odpowiada za stan materialny Szkoty, ktéry protokolarnie przyjmuje przy awansie i zdaje
przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

Wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzamindéw.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Powierza kazdg klase OSM | st. opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tej
klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca” a kazdg klase PSM Il st. opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,opiekunem”.

Podaje do publicznej wiadomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkolny zestaw
programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikdw na
terenie szkoty.

Dyrektor szkoty i organ prowadzgcy szkote sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Kompetencje wicedyrektora do spraw pedagogicznych:
1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przepisami:

w

a) sporzadzanie rocznych oraz perspektywicznych planéw pracy,

b) przygotowywanie danych do sporzgdzania organizacji roku szkolnego,

c) opracowywanie tygodniowych rozktaddéw zajec¢ zbiorowych,

d) koordynowanie pracy kadry opiekunczo - wychowawczej,

e) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych,

f) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu egzamindw,

g) organizowanie dyzurdw nauczycieli na przerwach oraz w dni wolne od zajec.

Opiniowanie programdw nauczania i rozktadéw materiatéw:

a) upowszechnianie nowoczesnych metod, form i srodkéw pracy dydaktyczno -
wychowawczej, wymiana doswiadczenn pedagogicznych oraz opracowywanie
wazniejszych zagadnien dydaktyczno - wychowawczych,

b) przygotowanie zebran, posiedzen Rady Pedagogicznej oraz czuwanie nad realizacja
jej uchwat,

c) hospitowanie lekcji i innych zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
Badanie wynikow nauczania i wychowania oraz nadzdr nad frekwencjg i ruchem uczniow.
Kontrola dziennikéw lekcyjnych oraz zatwierdzanie wykazéw przepracowanych godzin
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zgodnie z zapisem w dziennikach.

Opieka i nadzoér nad dziatalnoscia:

a) komisji przedmiotowych,

b) kot zainteresowan,

c) bibliotekii czytelni.

d) komisji ewaluacyjne;j.

Organizacja wywiaddwek i kontaktéw z rodzicami.
Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji nauczycielskiej (arkusze ocen,
protokoty egzaminacyjne, itp.)
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10.
11.

12.
13.
14.

a)

b)

c)
d)

Zatatwianie spraw uczniowskich:

a) przydziat stypendium,

b) przydziat miejsc w internacie,

c) kontrola stancji uczniowskich.
Organizowanie opieki zdrowotnej i higienicznej dla uczniow:

a) kontakty z lekarzem i higienistka,

b) kontrola czystosci w pomieszczeniach szkolnych.
Nadzdr nad organizacja wycieczek szkolnych, biwakéw, imprez sportowych, itp.
Okreslanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w sprzet i pomoce naukowe do realizacji
programow przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.
Wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki nauczania i ewaluacje.
Wspdtodpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ wychowawczg i atmosfere w pracy .
Inne zadania wynikajgce z dziatalnosci ZSM nr 1 zlecone przez Dyrektora.

. Kompetencje wicedyrektora do spraw muzycznych:

Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno wychowaweczej zgodnie z przepisami:
a) sporzadzanie rocznych oraz perspektywicznych planéw pracy,
b) przygotowywanie danych do sporzgdzania organizacji roku szkolnego,
c) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu egzamindw,
d) opracowywanie rozktadéw zajec zbiorowych przedmiotéw ogdlnomuzycznych,
e) kontrola pracy kierownikéw sekgji,
f) organizowanie zastepstw za nauczycieli przebywajgcych na dtuzszych zwolnieniach,
g) czuwanie nad przebiegiem egzaminéw eksternistycznych.

Opiniowanie programdw nauczania i rozktadéw materiatéw:
a) upowszechnianie nowoczesnych metod nauczania, wymiana doswiadczen
pedagogicznych,
b) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej w zakresie przedmiotow
zawodowych.

Hospitowanie zaje¢ przedmiotéw zawodowych zgodnie z planem.

Badanie wynikéw nauczania oraz nadzoér nad frekwencjg uczniéw w zakresie przedmiotow
muzycznych.

Kontrola dziennikdéw lekcyjnych oraz zatwierdzanie wykazéw godzin nauczycieli
przedmiotéow zawodowych zgodnie z zapisem w dziennikach.

Organizacja imprez muzycznych (koncerty, popisy, przestuchania).

Koordynacja pracy stroiciela instrumentéw muzycznych.

Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji nauczycieli (arkusze ocen,
protokoty egzaminacyjne, itp.)

Okreslanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w instrumenty muzyczne i pomoce dydaktyczne
do realizacji programu przedmiotéw zawodowych.

Wspdtodpowiedzialno$é za wyniki nauczania, ewaluacje.

Wspédtodpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ wychowawczg i atmosfere w pracy.

Inne zadania wynikajgce z dziatalnosci ZSM nr 1 zlecone przez Dyrektora ZSM nr 1.

4. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem realizujgcym zadania ZSM nr 1 w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki we wspotpracy z pozostatymi organami Szkoty,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga takie bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Szkote lub, co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej,

przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej,

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykia wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Podejmowanie decyzji odbywa sie drogg gtosowania jawnego
lub tajnego na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej po zaakceptowaniu tego wniosku w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Taki tryb podejmowania uchwat obowigzuje
bez wzgledu na rodzaj Rady Pedagogicznej,

posiedzenie Rady Pedagogicznej jest protokotowane. Posiedzenie rozpoczyna sie
zatwierdzeniem protokotu z poprzedniej Rady Pedagogicznej w jawnym gtosowaniu,

ksigzka protokotéw jest podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej. Zasznurowang,
opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzulg: Ksiega
zawiera...... s. i obejmuje okres pracy pedagogicznej od dnia......do dnia,

ksiege protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie Szkoty nauczycielom, upowaznionym
pracownikom zatrudnionym w organach nadzorujacych Szkote, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

protokot nalezy sporzadzi¢ wedtug ponizszej struktury: tytut - np.: Protokdt z plenarnego
posiedzenia rady pedagogicznej w dniu......... ustalenia formalne - np.: W dniu posiedzenia
brato udziaf......... cztonkdéw Rady Pedagogicznej wedtug listy obecnosci stanowiqcej zatqgcznik
do niniejszego protokotu, a takze zaproszeni goscie w osobach ......... Ustalono, Ze quorum do
podejmowania prawomocnych decyzji, wynoszgc ........ czfonkow, zostato przekroczone.
Zwykta wiekszos¢ gtoséw do podejmowania waznych uchwat wynosi..........

protokdt zawiera ilo$¢ stron, a kazda strona musi zosta¢ parafowana przez Dyrektora i
protokolanta,

po uptywie siedmiu dni protokolant sktada protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej w
sekretariacie Szkoty,

m) cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznania sie z protokotem oraz jego

n)
0)
p)

Q)
y

s)

Y

zatwierdzenia. Ewentualne uwagi zgtaszajg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty na
tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

przebieg obrad:

* osoba prowadzgca obrady

** przyjeto nastepujgcy porzadek obrad: odnotowa¢ na czyj wniosek, o jaki punkt
rozszerzono lub zmniejszono porzadek obrad: Ad |, Ad2, Ad3 itd.

** odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzgdku obrad (wolne wnioski)

** zapis koncowy (np. na tym przewodniczqcy obrad zakoriczyt zebranie, ewentualnie wpisac
godzine zakonczenia obrad)

nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania wszystkich spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

kazdego nauczyciela Szkoty obowigzuje obecnos$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele nieobecni majg obowigzek sktadania pisemnego wyjasnienia do Dyrektora
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Szkoty. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci bedzie podstawg do zastosowania przez
Dyrektora kar porzgdkowych,

u) Dyrektor jest zobowigzany do ustalenia termindw posiedzen Rad Pedagogicznych
kazdorazowo w innym dniu tygodnia, w miare mozliwosci najmniej kolidujgcym z zajeciami
dydaktycznymi,

V) czas trwania Rady Pedagogicznej nie moze przekracza¢ 3 godzin. W uzasadnionych
przypadkach czas ten moze by¢ przekroczony,

w) cztonkowie Rady Pedagogiczne] zgtaszajg swdj udziat w dyskusji, a czas wypowiedzi nie
powinien przekraczac 5 min.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji pedagogicznych w Szkole,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6. podejmowanie uchwaty, ktéra ustala i zatwierdza zestaw programdéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw,

7. zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.  organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.  projekt planu finansowego Szkoty,

3.  przyznanie stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub wybitne osiggniecia.

4. opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty,

5.  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez pieé dni
w tygodniu,

6. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

7. wnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu

problemowo-zadaniowego,

8. wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce,

9. wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

10. zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

11. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyrdznien,

12. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zasadniczego ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych,

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty i ma prawo wprowadzania do
niego zmian dotyczacych organizacji i dziatania Szkoty,

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote lub do
Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Szkole. Organ prowadzacy
Szkote lub Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢, postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14
dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej,

13



5. Kierownicy sekcji.
W ZSM nr 1 tworzy sie stanowiska kierownikéw sekcji:
- fortepianu i organdw,
- instrumentow smyczkowych i gitary,
- instrumentdw detych akordeonu i perkus;ji,
- rytmiki, teorii i Spiewu solowego.

6. Kompetencje kierownika sekcji:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Opracowywanie perspektywicznych i rocznych plandéw pracy sekcji oraz czuwanie nad ich
prawidtowa realizacja.

Przeprowadzanie hospitacji lekcji oraz dokonywanie wpisu do dziennika lekcyjnego
nauczyciela.

Wspdtudziat i pomoc w sporzadzaniu oceny pracy nauczyciela.

Organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji.

Inicjowanie i organizowanie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
(lekcje otwarte, prelekcje, seminaria).

Inicjowanie form wspotpracy z odpowiednimi sekcjami innych szkét artystycznych.
Zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskéw dotyczacych zakupu pomocy dydaktycznych oraz
wyposazenia sal.

Prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekcji.

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej oceny pracy sekcji i wnioskéw do dalszej pracy.
Otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw wybitnie uzdolnionych.

Badanie przyczyn rezygnacji ucznidw z dalszej nauki.

Organizowanie przestuchan szkolnych, egzamindw wstepnych i promocyjnych.

m) Typowanie ucznidw - na wniosek nauczyciela - na koncerty, pokazy prac, przestuchania i

n)
0)
P)

inne imprezy szkolne i pozaszkolne.

Sprawowanie kontroli nad dyscypling pracy nauczycieli.

Nadzor nad pracg w ramach Komisji Ewaluacji.

Nadzér nad realizacjg innych zadan wynikajacych z dziatalnosci ZSM nr 1 zleconych przez
Dyrektora

7. Rada Rodzicow:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

stanowi samorzadng reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw Zespotu Szkét Muzycznych nr 1
im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie,

stanowi co najmniej 7-osobowg grupe oséb wybrang w tajnych wyborach reprezentujaca
wszystkie oddziaty klasowe,

jest wybierana na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty,

whnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

wybér przedstawiciela rodzicéw wchodzacego w sktad Rady Szkoty, a gdy nie powotano
Rady Szkoty przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

opiniuje nadanie imienia Szkole lub placéwce,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora,
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i)
)

K)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktérym okresla szczegétowo wewnetrzng
strukture i tryb pracy,

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, organdw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub pracy
wychowawczej szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy RR okresla regulamin,

opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw

8. Samorzad Uczniowski

a)
b)

c)
d)

jest organem, reprezentujgcym ogét uczniow ZSM nr 1,

reprezentacja samorzadu jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktdérego zasady
wybierania i funkcjonowania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw,

regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty,

Samorzad moze przedstawié Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych
praw ucznia,

whnioskowanie o nadanie Szkole lub placéwce imienia,

opiniowanie programu wychowawczego Szkoty,

Samorzad Uczniowski opiniuje niektére wnioski o stypendia naukowe,

opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty ponadgimnazjalnej o skreslenie ucznia z listy
uczniow,

Samorzgd ma prawo: redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty,
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Opiekuna Samorzgdu, wyboru nauczyciela
Rzecznika Praw Ucznia, ktérego zadaniem jest obrona praw ucznia oraz rozwigzywanie
sporéw zaistniatych miedzy uczniami a pracownikami Szkoty, nawigzywanie wspodtpracy z
Samorzgdem Uczniowskim innych szkoéf.

§ 3. Organizacja procesu nauczania, wychowania i opieki.

1.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz Organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy

rozkfad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich w ZSM nr 1 okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez
Ministerstwo Kultury.

4. Jednostka lekcyjna:

a)
b)

c)

jednostka lekcyjna dla wszystkich przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, ogdlnomuzycznych,
zbiorowych, zespotowych i indywidualnych wynosi 45 minut,

okreslenie w planie nauczania 1/3 jednostki oznacza 15 minut, a 2/3 jednostki lekcyjnej
oznacza 30 minut.

Rada Pedagogiczna Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

5. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i opiekuniczych:

a)

b)

c)

d)

e)

tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych wynikajgcych z organizacji szkoty ustala Dyrektor,
podstawowg forme pracy w zakresie przedmiotéw ogodlnoksztatcacych sg zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym i konsultacje,
proces dydaktyczny dotyczagcy przedmiotdw muzycznych realizowany jest poprzez
nastepujace formy pracy z uczniami:

* lekcje indywidualne,

* lekcje prowadzone w grupach,
w ciggu rocznego cyklu ksztatcenia przeprowadza sie przestuchania poétroczne oraz
egzaminy roczne promocyjne organizowane zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez kierownikow sekcji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
przestuchania poéfroczne i egzaminy promocyjne trwajg od 2 — 3 dni. W tych dniach,
uczniowie wytgczeni sg z zaje¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem.

f) w celu wyréwnania poziomu wiedzy Szkota moze organizowaé kursy przygotowawcze

g)

i zajecia wyréwnawcze,
Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujgcym sie do egzamindw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane przez nich zajecia zbiorowe za zgodg Dyrektora Szkoty

6. Zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow

egzamindw  reguluje  aktualne rozporzadzenie MKiDN-u, a na jego podstawie

Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy zatgcznik do statutu.

7. Praktyki pedagogiczne.

b)

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkote wyzsza,

praktyki pedagogiczne obowigzujgce na wydziale rytmiki organizuje kierownik tej sekcji lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.
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8. Zadania opiekuncze Szkoty:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych z wytgczeniem przejs¢ miedzy budynkami szkoty
uczniow od klasy IV OSM | st.,

b) sprawowanie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem Szkoty,
przestrzegajgc zasad, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczerdstwo ucznidéw moze by¢ tylko
nauczyciel tej Szkoty; dotyczy to wycieczek szkolnych, udziat w koncertach, audycjach
muzycznych i festiwalach, do ktorych Szkota zgtosita swoj udziat,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych,

d) petnienie przez nauczycieli dyzurow w dniach wolnych, w celu umozliwienia uczniom
¢wiczenia na instrumentach, wedtug odrebnych ustalen organizacyjno - porzadkowych,
ktdre okresla dyrektor Szkoty.

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, a dotyczy to:
przydziatu dla mfodziezy ZSM nr | miejsc w internacie, zasitkdw losowych, przydziatu
stypendium,

f) sprawowanie opieki nad mitodzieza mieszkajacg na stancji i w internatach w formie
kontaktéw wychowawcow i opiekundw klas z wychowawcami i kierownictwem internatu
oraz z wtascicielami stancji,

g) sprawowanie opieki nad mtodziezg przebywajgca w swietlicy:

I. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej,

Il. organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

lll. ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

IV. stwarzanie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

V. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci,

VI. rozwijanie samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

VII. wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami, a w miare potrzeby z placéwkami kultury
i sportu,

VIIl. wyposazenie swietlicy w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje
programu pracy opiekunczo - wychowawczej, a zwitaszcza: sprzet audiowizualny wraz z
tasmami, kasetami, ptytami, czasopisma, ksigzki, materiaty do zaje¢, przybory do zajec
artystycznych, technicznych, towarzyskich urzadzenia do zespotowych gier i zabaw
towarzyskich,

IX. prowadzenie zaje¢ zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkoty - przy
przestrzeganiu zasady pieciu dni pracy nauczyciela w tygodniu,

X. prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych. Ze wzgledu na trudnosci lokalowe grupa
wychowawcza w Zespole Szkét Muzycznych nr | liczy 20 ucznidw - uwzgledniajgc w miare
mozliwosci uczniéw tej samej klasy,

Xl. realizowanie zadan wedtug rocznego planu pracy dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego Szkoty,

XIl. przyjmowanie ucznidw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka,

9. Opracowanie wewnetrznego regulaminu Swietlicy.

Pracownikami pedagogicznymi Swietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy Swietlicy. Roczne plany
pracy opiekuiczo - wychowawczej opracowuja wychowawcy Swietlicy. Korzystanie z ustug
Swietlicy jest bezpfatne.
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10. Zgodnie z przepisami BHP liczba uczniéw poszczegdlnych typach szkét powinna wynosic :

klasach | — Il OSM I st. ( sala 11,12) 18 uczniow,

klasie 1l OSM | st. ( sala 25) 20 ucznidw,
w klasie IV —VI OSM | st. do 26 ucznidw,
w klasie | = VI OSM 1l st. do 32 ucznidw,
w klasach | — [l OSM I st. zajecia z rytmiki i ksztatcenia stuchu odbywajg sie w grupach,

zajecia ogdélnomuzyczne realizowane sg w grupach zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
MK.

11. Przechodzenie uczniow miedzy budynkami szkoty nastepuje wedtug Scisle wyznaczonej drogi:
przez pasy na ul. Stowackiego i wzdtuz ul. Chopina lub budynku filharmonii.
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ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

- ZSM nr 1 zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracyjnych, ekonomicznych i pracownikéw
obstugi.

- Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli, przydziat przedmiotéw nauczania i innych
obowigzkdw reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoty.

- Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza, sg odpowiedzialni za
wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw.

§ 1. Prawa i obowiazki nauczycieli.

1. Nauczyciele majg prawo:

doboru metod nauczania, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych,

wyboru programu prowadzonych przez siebie zajec,

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce swoich uczniow
w przedmiotach nie objetych egzaminami,

wspotdecydowania o ocenie ze sprawowania uczniéw,

whnioskowania w sprawie planéw i rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych,
organizacyjnych i opiekuriiczych Szkoty,

uzyskiwania ze strony Dyrekcji oraz powotanych w tym celu placéwek oswiatowych
pomocy merytorycznej i dydaktycznej,

do korzystania z sal lekcyjnych, jesli nie koliduje to z prowadzonymi w tym czasie zajeciami
dydaktycznymi, oraz w dni wolne od nauki w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora,
tworzy¢ za zgodg Dyrektora zespoty przedmiotowe lub problemowe; pracg takiego zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkdw zespotu. Do
zadan zespotéw nalezy miedzy innymi;

opiniowanie programow nauczania,

opracowanie propozycji zasad WSO,

organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Do obowigzkdow nauczycieli nalezy:

dbatos¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela, troska o pozycje Szkoty w srodowisku,
czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

stosowanie sie do uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrekcji,
prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przestrzeganie zasad dotyczgcych oceniania i klasyfikowania uczniow,
doskonalenie zawodowe,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
troska o poziom intelektualny i kondycje psychofizyczng uczniéw,

dbatos¢ o stan wyposazenia i sprawne funkcjonowanie warsztatu pracy,
opracowywanie regulamindw w pracowni: fizycznej, informatycznej, chemicznej i sali
gimnastycznej uwzgledniajgcych zasady BHP,
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zapewnianie uczniom ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

sporzadzanie konspektéw na kazda jednostke lekcyjng w trakcie pierwszych dwdch lat
pracy zawodowej zgodnie z wyuczong specjalnoscia,

sporzadzanie konspektu na kazdg lekcje hospitowang bez wzgledu na staz pracy,
wprowadzanie programy blokujgce tresci, ktdre mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj
ucznia,

sprawowanie opieke nad grupa ucznidéw w czasie lekcji; zabrania sie wypuszczanie dzieci z
klasy przed koncem i w trakcie lekgji,

petnienie dyzuréw na korytarzach przed lekcjami, od godziny 7.45 i w czasie przerw,
zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem,

nauczyciele swietlicy maja obowigzek przyprowadzenia dzieci klas 1-3 OSM | stopnia na 5
minut przed rozpoczeciem lekcji do klasy,

wychowawcy s zobowigzani do przypominania na godzinach wychowawczych zasad
dotyczacych bezpiecznego przechodzenia z budynku A do B,

wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek uczestniczenia w kursach BHP,

nauczyciele majg obowigzek zapoznania uczniéw z drogg ewakuacji i wziecia udziatu w
probnej ewakuacji, zorganizowanej przez Dyrekcje,

nauczyciele, w przypadku sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwa ucznia,
postepujg zgodnie z procedurami postepowania, zawartymi w Szkolnym Programie
Profilaktyki,

wychowawcy powinni podejmowac¢ na godzinach wychowawczych tematy zwigzane z
bezpieczenstwem zawarte w Szkolnym Programie Profilaktyki.

§ 2. Nauczyciele przedmiotu giéwnego majg obowigzek otaczac opieke kazdego swojego ucznia.

W tym celu powinni:

wspotpracowac z wychowawca klasy,

na biezgco informowad rodzicow o postepach ucznia,

organizowaé popisy klasowe i zapewni¢ udziat mtodziezy w koncertach szkolnych,
srodowiskowych, stwarzajgc tym samym uczniowi mozliwos¢ wystepu przynajmniej raz w
ciggu roku szkolnego,

sprawowa¢ funkcje opiekunczag wobec ucznidéw, zaznajamiajac sie z ich warunkami zycia
i nauki,

przyprowadzac na lekcje i odprowadzac po lekcjach uczniéw klas | — 11l OSM | st.

§ 3. Wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy i opiekunowie sprawuja opieke
wychowawcza nad uczniami:

tworzg warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia,

wychowawcy klas w konsultacji z uczniami i pedagogiem szkolnym opracowujg plan godzin
wychowawczych na caty rok szkolny,

wychowawcy klasy majg obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznidéw na poczatku roku szkolnego,

wychowawcy informujg pedagoga szkolnego o problemach wychowawczych,

stwarzajg warunki do rozwijania samorzgdnych form zycia uczniéw,

podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw i stwarzajg ptaszczyzne
wspotpracy mtodziezy,
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- utrzymujg kontakty z rodzicami, poznajgc warunki zycia, stanu zdrowotnego, osobowos¢,
uzdolnienia i zainteresowania uczniéw powierzone] klasy w celu otoczenia kazdego z nich
indywidualng opieka,

- organizujg imprezy i spotkania integrujgce zespdl klasowy,

- prowadza na biezgco dokumentacje pedagogiczng klasy (dziennik, arkusz cen, Swiadectwa
itp.)

- wspdtdziatajg z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynujac ich dziatania wychowawcze,
organizujg indywidualng opieke nad uczniami trudnymi,

- wspotpracuja z nauczycielami przedmiotu gtdwnego w kwestii rozpoznawania potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

- wychowawcy klas prowadza spotkania z rodzicami w terminach okreslonych przez
dyrektora Szkoty oraz organizujg w miare potrzeb spotkania indywidualne.

§ 4. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Za prace zespotu przedmiotowego i jego dokumentacje odpowiada przewodniczacy — lider
zespotu.

3. Sposéb powotywania lideréw zespotéw przedmiotowych:

a. lideréw zespotéw przedmiotowych powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu

przedmiotowego

b. w przypadku braku uzgodnionej przez cztonkdw zespotu przedmiotowego kandydatury

lidera powotuje dyrektor szkoty sposrdd cztonkéw zespotu przedmiotowego
4. Spotkania zespotu przedmiotowego powinny odbywac sie przynajmniej raz na dwa miesigce.
5. Zadania lideréw zespotéw przedmiotowych
a. zgtaszanie propozycji w sprawie przyznania cztonkom zespotu przedmiotowego nagréd
okolicznosciowych (nie dotyczy nauczycieli, cztonkdw zespotéw przedmiotowych, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w szkole),

b. zgtaszanie propozycji nagradzania dodatkiem motywacyjnym cztonkéw zespotu
przedmiotowego (nie dotyczy nauczycieli, cztonkdow zespotéw przedmiotowych, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkole),
kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,
dbatos¢ o prawidtowy przeptyw informacji,
planowanie pracy zespotu,
zgtaszanie propozycji doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej,
organizowanie zebran i szkolen,
wspodtpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego,
wspieranie cztonkdw zespotu w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

j. inspirowanie nauczycieli do dziatan wptywajgcych na podniesienie jakosci pracy szkoty,
k. konsultowanie planéw rozwoju zawodowego w zwigzku z ubieganiem sie nauczycieli o
awans zawodowy,
I. dbatos¢ o wtasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspétprace w zespole,
m. dbatos¢ o wtasny rozwdj zawodowy,
n. prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:
- plan pracy zespotu na rok szkolny,
- harmonogram spotkan,
- plan doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego zespotu,

TS0 o Qoo
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- narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych — harmonogram
badan, analiza wynikow i wnioski,

- inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu,

- sprawozdanie z realizacji ramowego planu,

- wspotpraca z Dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty i
rozwigzywania problemow.

§ 5. Szkota zatrudnia pedagoga. Utrzymuje na biezgco kontakty z poradnia psychologiczno -
pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcym prace wychowawcy klasy.

1.

g)

h)

j)

k)

1)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznych,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw , nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

udzielaniu uczniom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanych przez nich programdéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwiani rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli,

n)

podejmowaniu dziatarn mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania pedagoga szkoty:

a)
b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

diagnozowanie problemdw poprzez wywiady z uczniami, wychowawcami rodzicami oraz
poprzez wywiady Srodowiskowe,

obejmowanie wraz z wychowawcami klas opiekg ucznidéw z problemami (obserwacje
ucznia, cykliczne spotkania, kontakt z rodzicami),

kierowanie ucznidw ze szczegdlnymi problemami rozwojowymi (za zgodg rodzicéw) na
terapie do specjalistycznych poradni ( Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodek
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Interwencji Kryzysowej, Centrum Profilaktyki, Specjalistyczna Poradnia lekarska —
neurolog, psychiatra)

e) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

f) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

h) wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

i) planowanie i koordynowanie zadarn realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu w
przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

j) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 6. Pracownicy administracji, obstugi — ich prawa i obowiazki.

Pracownicy administracji:
- gtéwny ksiegowy,
- specjalista ds. ekonomicznych, referent ksiegowosci,
- referent ds. uczniowskich
- kierownik gospodarczy.

Pracownicy obstugi:
- magazynier,
- wozni,
- sprzataczki,
- konserwatorzy,
- stroiciele.

1. Pracownicy administracji i obstugi realizujg swoje codzienne obowigzki zgodnie z zakresem
czynnosci opracowanym przez dyrektora.

2. Pracownicy administracji i obstugi realizujgc swoje codzienne obowigzki, powinni
wspoétpracowac z gronem pedagogicznym w sferze wychowania mtodziezy.

3. Spory miedzy pracownikami Szkoty rozstrzyga dyrektor z udziatem przedstawicieli zwigzkdéw
zawodowych, a w przypadku nie osiggniecia kompromisu, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie do organu prowadzgcego.

§ 7. Pracownicy Szkoty, w sytuacji zagroienia, majg obowigzek postepowac zgodnie z
nastepujacymi dokumentami:

— Instrukcjq Bezpieczeristwa Pozarowego ZSM nr 1 w Rzeszowie;

— Planem Obrony Cywilnej Szkoty.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA, OBOWIAZKI, NAGRODY | KARY

§ 1. Prawa ucznia.
Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dziatalnosci szkoty
Uczen ma prawo do:

wiasciwie organizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkdéw pracy w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych,

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych wyjazdem na przestuchania,
konkursy lub inng dziatalnoscig artystyczng oraz dtugotrwata choroba. Forme pomocy ustala
nauczyciel z uczniem,

do korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek wtasny, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicéw, opiekundw lub innych osdb, celem pomocy psychologicznej
udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychologicznego i efektywnosci uczenia sie.
Pomoc ta udzielana jest w nastepujgcych formach: zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
zajec specjalistycznych np. logopedyczne i korekcyjno - kompensacyjne,

korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

wpltywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

korzystania z instrumentéw szkolnych, wypozyczonych z magazynu oraz akcesoridw
muzycznych zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami Dyrektora szkoty,

uwzgledniania na rowni z dziatalnoscig w szkole, udziatu ucznia w zajeciach pozaszkolnych
(zespoty sportowe, artystyczne) po zgtoszeniu swojej dziatalnosci wychowawcy klasy,

do zabezpieczenia obrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

ztozenie do rzecznika praw ucznia lub zainteresowanego nauczyciela wniosku o interwencje u
wychowawcy w sprawie oceny zachowania, jesli przy jej ustalaniu nie zostaty uwzglednione
istotne elementy majgce na nich wptyw,

korzystania z sal lekcyjnych w czasie wolnym od nauki, w godzinach wyznaczonych przez
dyrektora. Fakt zajmowania sali zgtasza petnigcemu dyzur portierowi, pozostawiajgc
dokument tozsamosci, to samo prawo dotyczy absolwentdéw szkoty w przypadku uzyskania
zezwolenia Dyrekcji,

korzystania z bufetu szkolnego.

§ 2. Obowiazki ucznia.
Uczen ma obowigzek:

przestrzegania Statutu Szkoty, Konstytucji Szkoty oraz wszystkich zarzadzen wydanych przez
Dyrektora oraz inne uprawnione organa,

uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w rozktadzie
lekcji,
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przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz poszanowania sprzetu szkolnego
i instrumentdw. Za zniszczone mienie szkolne uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
ponoszg odpowiedzialnos$é materialng,

przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narkotykdéw oraz innych
srodkéw odurzajacych i ich rozprowadzania,

biezgcego zapoznawania sie z aktualnymi ogtoszeniami umieszczonymi na wyznaczonych
tablicach w obu budynkach szkolnych,

przestrzegania zgodnie z przyjetymi normami i regulaminami, zasad korzystania
z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty,

godnego reprezentowania szkoty w czasie zorganizowanego pobytu w kraju i za granicg,
wykonywac polecenia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, wychowawcow i opiekundw,
posiadania poleconych przez nauczycieli pomocy naukowych i akcesoriéw niezbednych w
realizacji procesu dydaktycznego.

posiadania stroju koncertowego z uwagi na specyfike szkoty artystycznej: (garnitur, koszula,
obuwie wyjsciowe, bluzka, spddnica, spodnie itp.),

wytaczenia z sieci i schowania telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ szkolnych i wszystkiego
rodzaju egzaminéw. W przeciwnym wypadku telefon bedzie skonfiskowany i zdeponowany w
sekretariacie szkoty z mozliwoscig odebrania minimum po trzech dniach przez rodzicéw. W
razie ponownego naruszenia tego obowigzku telefon zostanie zdeponowany w sekretariacie
szkoty z mozliwoscig odebrania przez rodzicéw po 2 tygodniach,

przed odebraniem swiadectwa lub dyplomu rozliczy¢ sie ze szkotg zgodnie z kartg obiegows,
przybycia na zajecia nie wcze$niej niz 10 min. przed ich rozpoczeciem. W sytuacjach
wyjatkowych uczen zobowigzany jest do éwiczen indywidualnych,

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.

§ 3. Nagrody i wyrdznienia.
a) Uczniowie mogq by¢ wyrdzniani i nagradzania za:

wysokie wyniki w nauce,
wybitne osiggniecia artystyczne,
rzetelng nauke,

prace spoteczng,

wzorowa frekwencje.

b) Nagrodami dla uczniéw sa:

koncerty promocyjne,

pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty,

pochwata wobec uczniéw catej szkoty udzielona przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty,

Swiadectwo z wyrdznieniem, ktére otrzymuje uczen legitymujacy sie sprawowaniem co
najmniej bardzo dobrym, sSrednig ocen odpowiadajgcg aktualnie obowigzujgcym przepisom
ministerialnym, oceng przynajmniej dobry z instrumentu gtéwnego w OSM | st., a bardzo dobry
w OSM Il st. oraz oceng co najmniej dobry z przedmiotdw muzycznych.

nagroda rzeczowa przyznawana uczniowi, ktéry uzyskat swiadectwo z paskiem, legitymuje sie
osiggnieciami artystycznymi lub pracg spoteczng,

¢) O przyznanych nagrodach szkota informuje rodzicéw lub opiekundw ucznia.
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§ 4. Kary.
1. Uczniowie mogg byc¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych Statutem Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca klasy,

upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy,

rozmowa dyscyplinujaca z Dyrektorem Szkoty,

nagang ustng Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,

nagang pisemng Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,

zawieszeniem w prawach ucznia na okreslony czas okreslony przez Dyrektora Szkoty, co
skutkuje zakazem wstepu na teren Szkoty,

skresleniem z listy uczniéw w przypadku:

stwierdzenia zawinionego konfliktu z prawem,

wywierania wybitnie nagannego wptywu na spotecznos¢ szkolng (wagary, chuliganstwo,
wandalizm, agresja zagrazajgca zdrowiu i bezpieczedstwu, nieprzestrzeganie zakazu picia
alkoholu, palenia papieroséw, uzywania srodkéw odurzajacych i ich rozpowszechniania.)
drastycznego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia.

nie podjecia nauki w terminie 3 tygodni od dnia rozpoczecia zaje¢ — dotyczy PSM Il st.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej 3 tygodnie — dotyczy

PSM Il st.

Udzielenie nagany Dyrektora Szkoty lub zawieszenie w prawach ucznia moze skutkowacd
zakazem reprezentowania Szkoty na koncertach i innych uroczysto$ciach oraz
pozbawieniem przywilejow.

Nie przestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty moze wykluczyé
mozliwosci otrzymania przez niego nagrody i stypendium.

O wykroczeniach i natozonych karach Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia w obecnosci wychowawcy, nauczycieli zainteresowanych oraz pedagoga
szkolnego.

Uczen ma prawo do odwotania sie w sprawie udzielonej kary do dyrektora Szkoty, a
w przypadku kar egzekwowanych przez Dyrektora za posrednictwem rodzicéw Ilub
prawnych opiekundw do organu nadzorujgcego Szkote.

Z wnioskiem o zawieszenie kary moze wystgpi¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Rzecznik
Praw Ucznia.

§ 5. Rekrutacja

Rekrutacjg ucznidw zajmuje sie powotana co roku przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna dziatajgca zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MKiSZ. Szczegdtowe
zasady reguluje Regulamin Rekrutacji stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu

26



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Rodzaje pieczeci i ich uzycie.

1. Szkota uzywa pieczeci:
a) Urzedowych okragtych (duza i mata) dla Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie,
b) prostokatnych dla Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 i poszczegdlnych Szkét wechodzacych
w sktad Zespotu ( OSM | st. i OSM Il st.),
c) z numerami statystycznymi dla Zespotu.
2. Zespot Szkét Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie jest placodwka
organizacyjng. Pisma urzedowe wychodzace na zewngatrz opieczetowane sg pieczecig Zespotu,
pisma dotyczace spraw uczniowskich pieczeciami podtuznymi danej Szkoty w Zespole. Swiadectwa
szkolne pieczetowane sg duzg okragty pieczecig urzedowa Zespotu.

§ 2.Stemple i tablice:
Tablice i stemple urzedowe szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkof,
- ugbéry nazwa Zespotu,
- udotu nazwa Szkoty.

§ 3. Sztandary szkoty:
1)  PSM Il stopnia im. Karola Szymanowskiego posiada sztandar nadany 1 IX 1978 r.
2)  ZSM nr 1im. Karola Szymanowskiego posiada sztandar nadany 29 IV 2003 r.

§ 4. Ceremoniaty obowigzujgce w ZSM nr 1:

1. Uroczystos$é rozpoczecia roku szkolnego w ZSM nr 1:
- hymn panstwowy,
- przemdwienie Dyrektora Szkoty,
- koncert w wykonaniu uczniéw,
- spotkanie dzieci i mtodziezy z wychowawcami i opiekunami klas.
2. Uroczystos¢ pasowania na ucznia klasy | OSM | stopnia oraz slubowanie klasy | OSM Il stopnia:
- hymn panstwowy,
- $lubowanie sktadane przez uczniow.
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PODSTAWY PRAWNE

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1997 r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami

- Rozporzadzenie z MK i DN z dnia 24 stycznia 2001 r (Dz. U. Nr 13, poz.117 ) w sprawie
ramowego statutu publicznej szkoty i placéwki artystyczne;j.

- Przepisy prawa samorzadowego

- Akty prawa wewnatrzszkolnego

- Ratyfikowanie Umowy Prawa Miedzynarodowego.

Uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr 10/09/10 z dnia 31.08.2009 r.

Jolanta Nizanska
Dyrektor ZSM nr 1 w Rzeszowie
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